Общество с ограниченной ответственностью "Заковед"
(ООО "Заковед")
ПРИКАЗ
О лишении премии
30.01.2018										№ 20-П
Согласно п. 5 Положения о премировании от 15.03.2015 № 13-ПП, сотрудникам организации выплачивается ежемесячная премия в размере оклада при отсутствии оснований для лишения премиальных, предусмотренных настоящим Положением. 
[bookmark: _GoBack]В силу п. 11 Положения о премировании от 15.03.2015 № 13-ПП сотрудник, нарушивший трудовую дисциплину в месяце, по итогом которого выплачивается ежемесячная премия, и привлеченный за такое нарушение к дисциплинарной ответственности, лишается премии, предусмотренной п. 5 Положения.
11.01.2018 контент-менеджер сайта ООО «Заковед» Кириллов О.В. опоздал на работу, чем нарушил трудовую дисциплину и за что приказом от 15.01.2018 привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
На основании изложенного, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Лишить контент-менеджера сайта ООО «Заковед» Кириллова О.В. ежемесячной премии за январь 2018 года. 
2. Ознакомить Кириллова О.В. с настоящим приказом.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
Директор ООО «Заковед» Иванов А.А. /Иванов/
С приказом ознакомлен: Кириллов О.В. /Кириллов/ 30.01.2018

